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INTRODUCAO

O Centro da Mulher Imigrante e Refugiada (CEMIR)
atua no combate a toda e qualquer forma de
discriminagao e violéncia contra mulheres imigrantes
e refugiadas, com énfase nas trabalhadoras de
oficinas de costura, uitimo elo da cadeia produtiva da
industria da moda. Visa a promover o
empoderamento feminino e a resisténcia as
violéncias de género, fomentando o
empreendedorismo solidario e participativo e
contribuindo para a criacao de condicoes dignas de
trabalho e vida. Atua também em agoes de prevencao
e enfrentamento ao trabalho analogo a escravidao e
ao trafico de pessoas.




Desde sua fundagao, no ano de 2017, o CEMIR desenvolve
projetos de formacao de liderangas comunitarias femininas
para atuagao nas comunidades de imigrantes, com vistas a
mobilizar outras mulheres para que possam conhecer e
exercer seus direitos.

As acoes sao realizadas nos territorios de maior incidéncia
de populacao migrante nas cidades de:

e Sao Paulo
e ltaquaquecetuba
e Carapicuiba

e jaimpactou cerca de duas mil mulheres.




Em margo de 2020, no contexto da pandemia
de Coronavirus, o CEMIR organizou diversas
atividades para responder aos novos
problemas emergentes, realizando ag¢oes
humanitarias, com entrega de cestas basicas,
orientacao sobre os cuidados em relagao ao
coronavirus e mobilizagao para a vacinacao.
Tambeém foi disponibilizado um plantao virtual
permanente para orientacao e
encaminhamento de mulheres e criancas
vitimas de violéncia doméstica, de trabalho
analogo ao de escravo e inseguranca
alimentar, entre outras atividades.




Contamos com uma equipe multidisciplinar composta por assistente social, @
psicodloga, educadora social, comunicadora e voluntarios. Atuamos de forma N/.I ‘
articulada com organizagoes e movimentos sociais como o Projeto de Promocgao l -
dos Direitos de Migrantes, ProMigra/USP, do poder publico, como o Centro de A
Referéncia e Atendimento para Imigrantes - CRAI, Centro de Integracao e
Cidadania - CIC, Coletivos de Mulheres Imigrantes, Sindicato de Trabalhadoras

Domeésticas de Sao Paulo, entre outros.

Com o apoio da Secretaria de Justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo,
executamos o projeto Mulheres Imigrantes e Refugiadas na preveng¢ao e
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enfrentamento ao trabalho analogo a escravidao e trafico de pessoas, para @ e %

prevencao e enfrentamento ao trabalho analogo ao de escravos e trafico de
pessoas, bem como para o empoderamento feminino, na linha de diretos humanos
e igualdade de género. O projeto superou nossas expectativas. As metas foram
atingidas e constatamos, durante todo o processo, os avanc¢os alcancados pelas
mulheres imigrantes.
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ASPETOS
CONCEITUAIS
SUBJACENTES

TRABALHODECENTE

Homens e mulheres tém direito a um trabalho
produtivo e de qualidade, em condigoes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, sendo considerado condicao
fundamental para a superacao da pobreza, a
reducao das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democraticae o
desenvolvimento sustentavel.
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TRABALHO ANALOGO

AODEESCRAVO

O trabalho escravo é considerado um crime contra a dignidade
humana, previsto no artigo 149 do Codigo Penal. Segundoa
legislacao, os elementos a seguir sao suficientes para
caracterizar a pratica:

e Trabalho forcado

e Jornada exaustiva

« Condicoes degradantes
e Servidao por divida
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e Trabalho forcado:

Retencao de documentos, ameacas de deportacao, pressao psicoldgica, e até violéncia fisica,
usadas para coagir trabalhadores ao servico.

e Jornada exaustiva:

Os costureiros e costureiras chegam a operar maquinas por 16 horas seguidas, ja que o
pagamento, geralmente, é feito por peca produzida, cujo valor € muito baixo.

e Condicoes degradantes:

As oficinas servem de alojamentos para os costureiros e suas familias. O ambiente € precario e
insalubre.

e Servidao por divida:
Obrigacao de trabalhar para quitar dividas com transporte, hospedagem e alimentacgao, cobradas
ilegalmente pelo empregador.



TRAFICODEPESSOAS

A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), no
Protocolo de Palermo (2003), define trafico de
pessoas como “o recrutamento, o transporte,
a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo-se a
ameaca ou ao uso da forca ou a outras formas
de coacao, ao rapto, a fraude, ao engano, ao
abuso de autoridade ou a situacao de
vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacao de
pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de
exploragao”.




IGUALDADE DE GENERO

Homens e mulheres devem ser livres para

fazer suas escolhas e desenvolver suas
capacidades pessoais, sem interferéncia ou
limitacao de estereotipos. Ambos os
géneros devem ter os mesmos direitos e
deveres. Todas as responsabilidades,
direitos e oportunidades devem ser
igualmente concedidas para todos os
géneros, sem haver qualquer tipo de
restricao baseada no fato de determinada
pessoa ter nascido com o sexo masculino ou
feminino.




JUSTICADE GENERO

O termo justica de género pode ser entendido tanto como a adogao de medidas

destinadas a reparar as desvantagens que levam a subordinacao das mulheres aos
homens, como a eliminagao total destas desigualdades, considerando-se as dimensoes
de processo e de produto implicitas nesta conceituacao. O sistema de justica, onde
persistem discursos e praticas androcéntricas e sexistas constituem um cenario
estratégico para o desenvolvimento de agoes voltadas a superacao das desigualdades e
das discriminagoes baseadas no género, com vistas a consecucao da justica de género.
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EMPODERAMENTO

O conceito de empoderamento nao
€ novo. Encontramos referéncias a
esse termo desde a década de
1960, especialmente no movimento
afro-americano e na teoria de Paulo
Freire, fundada no
desenvolvimento da consciéncia
critica.




Os movimentos de mulheres no setor popular da América
Latina e do Caribe, sem esquecer os movimentos feministas,
reivindicam desde 1985 a no¢ao de empoderamento como,
por um lado, relacionado a conquista do "poder", enfatizando
principalmente o fortalecimento da autoestima,

autoconfianca e capacidade de

escolher as orientacoes de sua propria

vida e, por outro lado, relacionado ao

poder coletivo de mudanca das

relacoes de género em diferentes

esferas: econdomica, politica, juridica e ™ ! | f‘

sociocultural. iy, '
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DUPLA JORNADADE

TRABALHO

Em termos sociais e culturais, segue sendo atribuida as
mulheres a responsabilidade de grande parte do trabalho
domeéstico, bem como do cuidado de criancas, idosos e
de pessoas com deficiéncias, ou seja, atividades nao
remuneradas no ambito privado, enquanto aos homens
caberia a parcela maior de produ¢ao mercantil
remunerada no espaco publico. Desse modo, apesar da
crescente incorporacgao das mulheres ao mercado
laboral, elas ndao conseguem desvincular-se do papel
social a elas designado, o que dificulta suas
possibilidades de participar equitativamente das
oportunidades e gera uma sobrecarga fisica que
prejudica suas condigoes de bem-estar.




ARPILLERA

A arpillera é uma técnica téxtil que possui raizes numa
antiga tradicao popular iniciada por um grupo de
bordadeiras de Isla Negra, no Chile. As arpilleras
originais eram montadas em suporte de aniagem, pano
rustico proveniente de sacos de batatas, geralmente
fabricados em canhamo ou linho grosso.

Toda a costura é feita a mao, utilizando agulhas e fios.
As vezes, sdo adicionados fios de 14 a mio e com
croché, para real¢ar os contornos das figuras. Nesse
trabalho artistico, borda-se a propria historia, a
realidade familiar e comunitaria. Gragas as arpilleras,
muitas mulheres chilenas puderam denunciar e
enfrentar a ditadura chilena (regime liderado por
Augusto Pinoche:1973-1990).




As arpilleras
mostravam o que
realmente estava
acontecendo em suas
vidas, constituindo
expressoes de
tenacidade e da forca
com que elas levavam
adiante a luta pela
verdade e pela justica.




RODASDE CONVERSA

(RODAS WARMIS*)

A Roda de Conversa € uma técnica de participacao ativa e coletiva que
propicia o debate sobre diversas tematicas, por meio da participacao em
grupos de mulheres imigrantes nos territérios. E um lugar de fala e um
espaco de dialogo, no qual as mulheres podem se expressar livremente e
escutar as outras e a si mesmas. O principal objetivo € promover a
igualdade de género, os direitos humanos, a autonomia e o protagonismo
das mulheres imigrantes e o combate ao

trabalho degradante nas oficinas de
costura, por meio da problematizacao,
socializagao de saberes e

reflexdes voltadas para a acao.




O processo envolve troca de
experiéncias,
debates e divulgacao de saberes.

A roda de conversa possibilita a
amplia¢ao do conhecimento, o

empoderamento e a valorizagao das
mulheres imigrantes.




* a palavra warmis significa mulher, na lingua indigena quéchua.



METODOLOGIA

fh e‘xecuqﬁu do pru?etn “Mulheres | JUNTAS ENFR[NTANDU
imigrantes e refugiadas na TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS

prevencao e enfrentamento do

trabalho analogo a escravidao e - s
trafico de pessoas”, contou com
uma coordenadora geral,
responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e execucao das

atividades.




PRIMIERO MOMENTO

 Planejamento das atividades com a

equipe do Cemir e liderancas
femininas imigrantes, por meio de um
processo participativo e coletivo.

» Atualizagdo do mapeamento dos territorios para identificar
potenciais parceiros e coordenar apoios para divulgacao e
realizacao das atividades do projeto. O mapeamento permitiu
tambem conhecer melhor a realidade dos imigrantes e os
impactos causados pela pandemia de COVID-19.

» Reunides de alinhamento com parceiros nos territérios
para garantir espacgos apropriados para realizacao dos -

encontros: Nesse momento, foram buscadas parcerias [§§ .
com instituicoes publicas, escolas, igrejas, etc. :




SEGUNDO MOMENTO

» Realizagao de visitas nos territorios de imigrantes,
para sensibilizagao e motivagao das mulheres

imigrantes de diferentes nacionalidades para
participacao das atividades do projeto.

» Mobilizagao das mulheres para participacao
nas Rodas de Conversa, ou rodas warmis e
divulgagao das atividades do projeto.




» Reunioes com parceiros tais como: Diretora
do CEU Lajeado em Guaianases, Prefeitura
de Carapicuiba, Coordenador de Centro
Esportivo de Tiquatira-Penha, Coordenacgao
de Politicas Publicas para Imigrantes da
Prefeitura de Sao Paulo, Defensoria Publica
de SP, Coordenador do Programa de
Extensao Universitaria da Faculdade de
Direito da USP, Sindicato de Trabalhadoras
Domeésticas de SP, entre outros.

« Divulgacgao nas redes e plataformas do Cemir.




TERCEIRO MOMENTO

» Elaboracao de material (cartaz de divulgacao para
cada encontro, material de apoio, definicao de
conteudo e organizador metodoloégico) para os
encontros.

» Alinhamento de metodologia e diretrizes a serem
utilizadas nos encontros de mulheres e demais
atividades do projeto, quais sejam: participacao
ativa das mulheres e compartilhamento de
saberes e experiéncias, utilizando diversos

recursos didaticos, tais como: trabalho de grupo,
exposicoes, matriz conceitual, dinamicas ludicas
com sentido pedagdgico e arpillera (arte manual
com bordado e tecido, para expressar historias e
vivencias das mulheres imigrantes).




QUARTO MOMENTO

» Realizagao de 16 encontros de mulheres ou rodas warmis nos seguintes
locais: CEU Lajeado em Guaianases; espaco cedido pela prefeitura de
Carapicuiba; Centro Esportivo de Tiquatira-Penha e sede institucional
do Cemir.

» Nos encontros, participaram um
total de 103 mulheres imigrantes
da Bolivia, Paraguai, Peru,
Colombia e Brasil, moradoras dos

bairros da periferia de Sao Paulo -
Guaianases, Tiquatira-Penha,
Itaquera, Sao Miguel, Bom Retiro e
dos municipios de Carapicuiba e
Itaquaquecetuba.




» Os encontros tiveram como objetivo empoderar as mulheres imigrantes
para prevenir e combater o trabalho analogo ao de escravo e o trafico de
pessoas no contexto da migragao, a violéncia doméstica e as
discriminacdes de género.

» Os conteudos abordados e as metodologias aplicadas permitiram a
aquisicao de conhecimentos sobre direito ao trabalho digno ou decente,
igualdade e equidade no trabalho nas oficinas de costura, historia da
escravidao no Brasil, legislagao brasileira e politicas publicas para
erradicagao do trabalho analogo escravo, trafico de pessoas, fluxo de
atendimento as pessoas vitimas de trabalho escravo e, finalmente, o papel
das mulheres imigrantes no apoio, orientagao e encaminhamento para a
realizagao denuncia aos orgaos competentes.

* As liderancas levam o compromisso de replicar para outras mulheres, em 2023, os
conhecimentos adquiridos por meio das atividades do projeto.

»« Em cada territorio onde as mulheres imigrantes residem, foram fortalecidas agoes
coletivas para prevenir o trabalho analogo ao de escravo.




CRONOGRAMA

Processo SJC 2021/01345
Termo de Fomento: SJC 10/2021

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DAS RODAS WARMIS

MARGO A NOVEMBRO DE 2022 / CEMIR

e nas

ATIVIDADE Junho lulho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Mo LUGAR RESPONSAVEIS
Participantes
Reunido com a equipe 12 CEMIR Coordenadora do
de liderancas dos projeto,
territorios para Equipe do CEMIR &
fecharmos o Liderangas dos
planejamento de barrinfrion.
atividades das Rodas.
| Coordenagbes com X 08 instituigbes | CoordenacSo do
parceiros nos Locais projeto,
territdrios e instituighes R::Tnnﬂvel do
bl projeto,
iﬂlji;:e:sl-!_hd:{:; & corm Educadora social &
(PROMIGRA, liderangas dos
territdrios,
COMTRAE-SP, Nucleo
de Enfrentamento ao
Trifico de Pessoas-SIC
5P, Nucleo de pesguisa
da UFRJ).
| Divulgaclo nos x X X X MNas Coordenadora;
territdrios da realizacio instituicdes | Educador Social e
da Rodas Warmis. do territdrio | Liderancas dos
territrios




CRONOGRAMA

Processo SJC 2021/01345
Termo de Fomento: SJC 10/2021

de Guaianases e
ltaquaquecetuba
Terceiro encontro

plataformas
do CEMIR
| ATIVIDADE Abril Malo | Junho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | N¥ LUGAR RESPONSAVEIS
| Inscriclo das X X X 02 CEMIR Liderangas dos
participantes as rodas territorios.
Organizagdo logistica X X X X 10 CEMIR Coordenadora.
para realizacio das
_Rodas. ) -
Roda Warmis do grupo 16404 20 CEU Lajeado || Equipe CEMIR &
de Gualanases e Rua Manuel | Liderancas do
lagquagquecetuba da Mota territdrio.
Primer encontro Coutinha,
293 - Bairro:
Lajeado -
Guaianases
Roda Warmis do grupo 0M\04 20 CEU Lajeado | Equipe CEMIR
de Gualanases & e Liderancas e
Itaquaguecetuba équipe da CEMIR
{ Segundo encontro "
Roda Warmis do grupo 14\05 20 CEU Lajeado | Equipe do CEMIR

E liderancas do
territdrio




CRONOGRAMA

Processo SJC 2021/01345
Termo de Fomento: SJC 10/2021

Roda warmis do grupo 28405 20 CEU Lajeado | Equipe do CEMIR
de Gualanases e
ltaquaquecetuba
Quarto encontro
Avaliagdo 29\05 CEMIR Equipe do CEMIR
ATIVIDADE Margo | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | N® LUGAR RESPONSAVEIS
l Particlpantes

Roda Warmis do grupo 11\06 i 20 Saldo Lideranca do
de Carapicuiba Prefeitura territario
Primer encontro Jardim Coordenadora do

Planalto projeto e

educador social

Roda Warmis do grupo 25\06 20 Saldo Equipe do CEMIR
de Carapicuiba Prefeitura
Segundo encontro Jardim
Roda Warmis do grupo 0s\07 20 Saldo Equipe do
de Carapicuiba Prefeitura | CEMIR
Terceiro encontro Jardim

Planalto
Roda Warmis do grupo 23\07 20 Saldo Equipe do CEMIR
de Carapicuiba Prefeitura
Quarto encontro Jardim
Arpilheria Planalto




CRONOGRAMA Processo SJC 2021/01345
Termo de Fomento: SJC 10/2021

 Avaliagio 24\07 | ' | CEMIR | Equipe CEMIR
Roda Warmis do grupo | 1 N 13\08 || 120 Centro || Equipe CEMIR
de Tiquatira - Penha Esportivo
Primeiro encontro Tiquatira,
AV, Gov
Carvalho
| . . Pinto, km 2
Roda Warmis do grupo 27\08 20 Centro Equipe CEMIR
de Tiquatira - Penha Esportivo
Segundo encontro Tiguatira.
AV. Gov
Carvalho
| Pinto, km 2
Roda Warmis do grupo 10\09 1 20 Centro Equipe CEMIR
de Tiquatira— Panha. Esportivo
Terceiro encontro Tiquatira.
AV, Gov
Carvalho
Pinto, km 2
ATIVIDADE Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro || Novembro | N® LUGAR RESPONSAVEIS
Participantes
Roda Warmis do grupo | 24\09 20 Centro Equipe CEMIR
de Tiquatira - Penha Esportivo
Quarto encontro Tiguatira.
AV, Gov
Carvalho
Pinto, km 2




CRONOGRAMA Processo SJC 2021/01345
Termo de Fomento: SJC 10/2021

Avaliagdo 25\09 CEMIR Equipe CEMIR
Roda Warmis do grupo ' 08\10 20 Sede do Equipe CEMIR
de 5. Miguel & Bom CEMIR
Retiro Rua Conde
Primeiro encontro de 530

Joaguim,

179 - Bela

| Vista

Roda Warmis do grupo || 22\10 20 Sede do Equipe CEMIR
de 5. Miguel & Bam CEMIR
Retiro Rua Conde
Segundo encontro de Sio

loagquim,

179 - Bela

Vista

Roda Warmis do grupo | 0s5\11 20 Sede do Equipe CEMIR
de 550 Miguel e Bom CEMIR
Retiro Rua Conde
Terceiro encontro de 530

Joagquim,

179 - Bela

| Vista

Roda Warmis do grupo 19411 20 Sede do Equipe CEMIR
de 5. Miguel & Bom CEMIR
Retiro Rua Conde

Quarto encontro e




QUINTO MOMENTO

e Planejamento do Seminario Prevenc¢ao e Enfrentamento ao Trabalho
analogo ao de escravos. Este processo desenvolveu-se de maneira
participativa, com defini¢ao de responsabilidades entre os membros da

equipe do CEMIR e lideranc¢as imigrantes. '...

» Realiza¢cao do seminario, como

objetivo de compartilhar com ~
outras organizagoes as S.T.D. M. S.
Trabaadorss Sempmcon oo Ma

ade CUT CONTRALE E FENA

experiéncias vivenciadas pelas

- -'I
£ w ¥

mulheres imigrantes.




» O seminario possibilitou também avanc¢ar nos processos de advocacy e
incidéncia nas politicas publicas para erradicac¢ao do trabalho analogo escravo.

« O seminario foi realizado no auditorio da Defensoria
Publica de SP e contou com a participacao de 116
pessoas.

.

» Estiveram presentes imigrantes, académicos,
autoridades publicas, e representantes de
organizagoes da sociedade civil.




RESULTADOS
ALCANGADOS

1. Mulheres imigrantes capacitadas e municiadas

com instrumentos, como material orientador, para a
prevencao e o enfrentamento ao trabalho analogo ao
de escravo.

2. Formacao de 103 mulheres imigrantes e
refugiadas, participantes nos encontros.

3. Realizagao do seminario com a participacao de 116
pessoas, conforme previsto.




LICOES APRENDIDAS
DURANTE O PROCESSO

Constatamos, no decorrer do processo, que muitas mulheres imigrantes contam com

experiéncia de organizagao comunitaria. Importante pontuar que algumas trazem essa
experiéncia de seus paises.

« E de fundamental importancia contar com parcerias com organizagdes do poder
publico e da sociedade civil nos territorios.

« O processo de avaliacao continua dos encontros permitiu a realizacao de ajustes para
os encontros posteriores.

« O apoio efetivo da Comissao Estadual para Erradicacao do Trabalho Escravo
(COETRAE/SP) e do Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(CEETP/SP), coordenados pelo Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP),
foi decisivo para o sucesso




NAD A VIOLENCIA
CONTRA NOS MULHERES

IMIGRANTES £ REFUGIADAS

Centro da Mulher Imigrante e Refugiada

-
SAO PAULO

GOVERNODO ESTADO
| Secretaria da Justica e Cidadamis

+551198949-1442

Rua Conde de Sao Joaquim, 179
Bela Vista « Sao Paulo/SP

n cemir.mulher.imigrante

cemir_mulher_imigrante

@ www.mulherimigrante.org




